PRIMARIA COMUNEI NASTURELU
Comuna Nésturelu,judetul Teleorman
Telefon :0247368807: Fax: 0247368011

e-mail : primarianasturelu@yahoo.com

ANUNT

Potrivit prevederilor art.618 alin.1 litera b ,alin.2 si alin.3 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile §i completarile
ulterioare i HGR nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici ,cu
modificirile si completérile ultereioare _PRIMARIA COMUNEI
NASTURELU organizeazd in data de 12 noiembrie 2021 CONCURS de
recrutare pentru ocuparea functiei vacante de conducere de
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI NASTURELU,JUDETUL
TELEORMAN, cls. 1 ,din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei N3sturelu,judetul Teleorman.

Concursul este organizat in baza dipozitiilor art.V din OG nr.17/2021
pentru modificarea si completarea Legii nr.134/2019 privind
reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitiilor
Medicale ,precum si pentru modificarea unor acte normative :



Durata normala a timpului de munca este de 8 ore /zi,40 ore

/siptdmana:

Conditii de desfdsurare a concursului :

concursul se va desfasura la sediul Primdriei comunei
Nisturelu,judetul Teleorman:

Data publicarii anuntului—12 octombrie 2021-

Perioada de depunere a dosarelor : incepand cu data de 12
octombrie 2021 pana in data de -01 noiembrie 2021-ora 16,00
selectia dosarelor se va face in termen de 5 (cinci) zile
lucritoare de la terminarea termenului de depunere a
dosarelor;

sustinere proba scrisd in data de 12 noiembrie 2021 -ora 10,00;
sustinere interviu —in termen de 5 zile lucritoare de la data

sustinerii probei scrise :

Conditii de participare la concurs sunt:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenti in domeniul stiinte juridice ,administrative sau
politice :

master in domeniul administratiei publice ,management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupadri functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art.153,alin.2 din
Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu modificarile gi
completérile ulterioare :

minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice :

in cazul in care la concurs nu s€ prezintd persoane care

indeplinesc conditiile de participare pot candida si persoane
care nu indeplinesc aceste conditii ,in urmatoarea ordine :



persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu
diploma3 de licenta respectiv studii superioare de lung3 durata
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd ,in specialitate
juridica _administrativa sau stiinte politice si Tndeplinesc
conditia prevazutd la art.468,alin.2,litera a din OUG nr.57/2019
— privind Codul administrativ,cu modificdrile si completarile
ultereioare :

- persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu
diploma ,respectiv studii superioare de lung3 duratd absolvite
cu diplomé de licenta sau echivalentd ,in specialitate juridica
,administrativa sau stiinte politice :

- persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu
diploma ,respectiv studii superioare de lungd durata absolvite
cu diploma de licenta sau echivalentd ,in alta specialitate ;
Dosarul de inscriere va cuprinde :

* formularul de inscriere prevazut la anexa 3 din HGR
nr.611/2008,cu modificarile ulterioare :

* curriculum vitae ,model european ;

* copia actului de identitate ;

* copii ale diplomelor de studii,certificatelor si altor documente
care atesta efecuarea unor specializari si perfectionari :

* copie a diplomei de master sau de studi postuniversitare in
domeniul administratiei publice,management ,oriin
specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice;

* copia carnetului de munca si dupa caz ,a adeverintei eliberate
de angajator pentru perioada lucratd ,care sa ateste vechimea
ih munci si dupa caz in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice ;

* copia adeverintei care atestd starea de sanatate
corespunzatoare _eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului;



* cazierul judiciar ;

* declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa
ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia :

* BIBLIOGRAFIA S| TEMATICA DE CONCURS:

1.- Constitutia Romaniei republicata:

2.- OUG nr.57/2019- privind Codul administrativ,cu modificarile
si completdrile ulterioare :

3.- OGR nr.137/2000- privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare republicatd,cu modificarile si
completarile ulterioare :

4.- Legea nr.202/2002- privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati _republicata,cu modificarile i
completérile ulterioare :

5.- OGR nr.28/2008- privind registrul agricol,cu modificarile si
completdrile ulterioare :

6.- Legea nr.52/2003- privind transparenta decizionald in
administratia publica ,republicata,cu modificérile si
completérile ulterioare :

7.- Legea nr.544/2001- privind liberul acces la informatiile de
interes public,cu modificarile si completérile ulterioare :

8.- OGR nr.27/2002- privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor ,cu modificirile si completarile ulterioare
9.- Legea nr.544/2004- privind contenciosul administrativ,cu
modificarile si completarile ulterioare :

10.- Legea nr.24/2000- privind normele de tehnica legisaltiva
pentru elaborarea actelor normative ,republicata :

11.- OGR nr.33/2002- privind reglementarea eliberarii
certificatelor i adeverintelor de cdtre autoritatile publice
centrale si locale :



12.- Legea nr.119/1996- cu privire la actele de stare civila
republicata,cu modificarile si completdrile ulterioare :
13.- Legea nr.287/2009- privind Codul civil- republicata :
14.- Legea nr.53/2003- Codul muncii,republicata ,cu
modificarile si completdrile ulterioare

15.- Regulamentul (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal privind libera circulatie a acestor date si de
abrogarea Directivei 95/46/CE Regulamentul general privind
protectia datelor cu caracter persoanl :

TEMATICA :
1. Constitutia Romaniei, republicata :
- Drepturile,libertatile si indatoririle fundamentale :
- Administratia publica locala :
2.- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019- privind Codul
administrativ,cu modificarile §i completdrile ulterioare :

- Titlul 1 si Il ale partiia Vl-a din OUG nr.57/2019- privind Codul
administrativ,cu modificérile si completérile ulterioare :

- Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica :

- Modalitati de incetare a raportului de serviciu :

- Modalitati de ocupare a functiilor publice :

- Drepturile functionarilor publici :

- Sanctiunile disciplinare $i raspunderea functionarilor publici :

3.- Ordonanta Guvernului Romaniei nr.137- privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare ,republicata,cu modificarile i

completérile ulterioare :



- egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie :

- accesul la serviciile publice administrative si juridice ,dew sdndtate si la

alte servicii ,bunuri gi facilitati :
- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii :

A.- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati republicata,cu modificarile si completérile ulterioare :

- Egalitate de sanse i de tratament &n ceea ce priveste accesul la
educatie ,la sanatate Jla culturd si la informare :

- Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati :

- Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe

criteriul de sex :

5.- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 28/2008 privind registrul
agricol ,cu modificdrile si completérile ulterioare :

- Organizarea ,completarea ,controlul si centralizarea datelor din

registrul agricol :

6.- Legea nr.52/2003- privind transparenta decizionald in
administratia publica ,republicata :

- Integral :

7.- Legea nr.544/2001- privind liberul acces la informatiile de interes
public ,cu modificirile si completarile ulterioare :

- Informatiile de interes public comunicate din oficiu .Informatiile de
interes public exceptate de la accesul liber al cetétenilor :

8.- Ordonanta Guvernului Romaniei nr.27/2002- privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor ,cu modificdrile i
completdrile ulterioare :

- integral :

9.- Legea nr.554/2004- a contenciosului administrativ,cu modificarile gi

completérile ulteriaore :



_Termenul de contestare §i efectele contestatiei . Termenul de
solutionare a contestatiei . Elementele contestatiei . Solutionarea contestatiei :

10.- Legea nr.24/2000, privind normele de tehnic3 legislativa pentru
elaborarea actelor normative ,republicata :

- Elaborarea actelor normative :

_ Motivarea proiectelor de acte normative :
- Redactarea actelor normative :

- Structura actului normatv :

- Modificarea ,completarea si abrogarea si alte evenimente legislative

11.- Ordonanta Guvernului Romaniei nr.33/2002- privind
reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de citre autoritdtile
publice centrale §i locale :

- Integral :

12.- Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila
,republicata,cu modificirile si completédrile ulterioare :

- Actele de atare civila si persoanele care le intocmesc :
_Tntocmirea actelor de stare civila :
13.- Legea nr.287/2009- privind Codul civil- republicata :
_ Cartea a lll-a —Despre bunuri . Titlul VI- Proprietatea publica :
Titlul VII- Cartea funciara :
Tilul VIlI- Posesii :

14.- Legea nr.53/2003- Codul muncii,republicata,cu modificarile si
completdrile ulterioare :

Titlul Il- Contractul individual de munca ;



15.- Regulamentul (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 al Parlamentului
European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE Regulamentul general

privind protectia datelopr cu caracter personal ;
- Integral ;

e ATRIBUTIILE prevazute in fisa postului pentru functia publica de
conducere de secretar general al comunei Nisturelu,judetul Teleorman

a).- avizeaza proiectele de hotérari si contrasemneaza pentru legalitate
dispozitiile primarului si hotararile Consiliului local :

b).- participa la sedintele Consiliului local :

c).- asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre
Consiliul local si primar ,precum si intre acestia si Prefect :

d).- coordoneazd organizarea arhivei si evidenta statisticd a hotédrarilor
Consiliului local si a dispozitiilor primarului :

e).- asigura transparenta si comunicarea citre autoritatile ,institutiile
publice si persoanele interesate a actelor prevdzute la litera a:

f).- asigurd procedurile de convocare a Consiliului local si efectuarea
lucririlor de secretariat ,comunicarea ordinii de zi ,intocmirea procesului
verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotararilor consiliului
local :

g).- asigurd pregatirea lucrdrilor supuse dezbateri consiliului local $i
comisiilor de specialitate ale acestuia :

h).- poate atesta ,prin derogare de la prevederile OGR nr.26/2000 cu
privirea la asociatii i fundatii ,aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr.246/2005,cu modificérile si completérile ulterioare ,actul
constitutiv si Statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care
face parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul céreia functioneazd
i).- poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul
ordinii de zi a sedintelor ordinare ale Consiliului local

j).- efectueaza apelul nominal gi tine evidenta participdrii la sedintele
consiliului local a consilierilor locali :



k).- numara voturile si consemneaza rezultatul votarii pe care il prezinta
presedintelui de sedinta ,sau,dupa caz,inlocuitorului de drept al acestuia
i).- informeaza presedintele de sedintd ,sau dupa caz, inlocuitorul de
drept al acestuia ,cu privire la cvorumul si la majoritatea necesara pentru
adoptarea fiecarei hotdrari a Consiliului local :

m).- asigurd intocmirea dosarelor de sedintd legarea,numerotarea
paginilor ,semnarea si stampilarea acestora:

n).- urméreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale Consiliului
local s3 nu ia parte consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile
art.228 alin.2 ; informeaza presedintele de sedint3 ,sau dupa caz
Jinlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face
cunoscute sanctiiunile previzute de lege n asemenea cazuti ;

o). certificd conformitastea copiei cu actele originale din arhiva unitatii
administrativ-teritoriale

p).- alte atributii previzute de lege sau insarcindri date prin acte
administrative de Consiliul local,de primar:

r).- comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale
camerei notarilor publici ,precum si oficiului de cadastru si publicitate
imobiliard ,in a carei circumscriptie electorala defunctul a avut ultimul
domiciliu :

s).- secretarii generali al comunelor ,unde nu functioneaza birouri ale
notarilor publici indeplinesc la cererea partilor ,urmatoarele acte
notariale :

- legalizarea semnaturilor de pe tnscrisurile prezentate de parti ,in
vederea acordarii de cdtre autoritatile administratiei publice locale de la
nivelul comunelor a beneficiilor de asistentd sociald si/sau serviciilor
sociale :

- legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de par{i ,cu exceptia
tnscrisurilor sub semnatura privata:

In conformitate cu prevederile art.618,alin.5 si alin.6 din ouG
nr.57/2019- privind Codul administrativ,cu modificarile si completarile
ulterioare ,vi adresdm rugamintea de a desemna céte un reprezentant
pentru a participa in cadrul comisiei de concurs $i cea de solutionare a
contestatiilor .



arele de concurs vor fi depuse la sediul Primériei Comunei

Dos
u,str.Giurgiului nr.154 ,in

Nisturelu,judetul Teleorman sat Nasturel

termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului .
Persoand de contact domnul DERVISAN MARIAN JAIRZINIO telefon fix

0247368807 : telefon mobil — 0771078486-

PRIMAR,
| ORIN CRISTEA




